Приложение 1 к приказу 

директора МОУ СШ №103

от 25.12.2017  № 622

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ МОУ СШ № 103

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2018 ГОД
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

	1.1. 
	Обновление размещаемой информации в рубрике «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте школы
	В течение года, по мере необходимости
	Санкин В.М.
Бритиков А.А.



	1.2. 
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в управлении школой в установленном законодательством порядке.
	В течение года
	Леонтьевская Г.И.



	1.4.
	Формирование и ведение базы обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений.
	В течение года
	Рабочая группа

	2. Повышение эффективности деятельности ОУ по противодействию коррупции

	2.1. 
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	В течение года
	Рабочая группа

	2.2. 
	Организация работы "Горячей линии" в школе для сбора и обобщения информации по фактам коррупции в школе, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	В течение года
	Лободина Н.В.

	2.3.
	Подготовка и предоставление отчета (информации) по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
	По запросу вышестоящих органов
	Санкин В.М.


	2.4. 
	Обновление информационного стенда в школе с информацией о предоставляемых муниципальных услугах.
	1 раз в полугодие
	Лободина Н.В.

	2.5.
	Осуществление постоянного контроля за соблюдением работниками школы запрета на использование средств материально-технического, финансового и иного обеспечения школы в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей.
	В течение года
	Леонтьевская Г.И.


	2.6.
	Проведение мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения с учащимися:

· Беседа с детьми «Что такое хорошо и что такое плохо» (1-4 класс);

· Чтение художественной литературы

· И.А. Крылов «Чиж и голубь»

· Л.Н. «Лев и мышь»

· «Старый дед и внучек»

· «Косточка»

· Классные часы (7-9 кл.)

· «Власть. Недопустимость использования своего служебного положения в личных целях»;

· «Я – гражданин»;

· «Гражданское общество и борьба с коррупцией»;

· «Коррупционеры разрушают нашу страну»;

· «Условия эффективного противодействия коррупции»;

· «Путь к справедливости»;

· «Знаешь ли ты закон»;

· «Российское законодательство против коррупции»;

· информационная выставка «Коррупция! СТОП!», приуроченная  к международному дню борьбы с коррупцией (5-9 кл.)

· школьный конкурс буклетов, листовок, приуроченный к международному дню борьбы с коррупцией (7-8 кл.)
	В течение года, в соответствии с планами работы классных руководителей
Декабрь

Декабрь
	Воронченко М.Ю., 

Ильина Г.А.

классные руководители



	2.7.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками норм профессиональной этики (Положение от 01 сентября 2014 года №292 о нормах профессиональной этики педагогических работников)
	В течение года
	Леонтьевская Г.И.

	2.8.
	Проведение разъяснительной работы с работниками школы в целях обеспечения ими знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения.
	Сентябрь, далее по мере появления новых нормативных актов в области антикоррупционной политики законодательства РФ 
	Санкин В.М.
 рабочая группа 



	2.9.
	Общее собрание работников школы «Антикоррупционная политика МОУ СШ №103»
	Январь
	Леонтьевская Г.И.

	2.10.
	Проведение разъяснительной работы с родительской общественностью в целях соблюдения ими законодательства РФ в области антикоррупционной политики


	В течение года
	Санкин В.М.
 рабочая группа 



	2.11.
	Родительские собрания выпускников 9, 11 классов. Прозрачность процедуры ЕГЭ и ОГЭ, противодействие коррупционным проявлениям
	Октябрь
	Ильина Г.А.

	3. Совершенствование работы школы по профилактике 

коррупционных и других правонарушений

	3.1.
	Организация занятий с вновь принятыми работниками школы по изучению действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, этике муниципальной службы, предотвращению конфликта интересов, ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности.
	В течение года
	Санкин В.М.


	3.3.
	Включение вопросов антикоррупционной тематики в обучение учителей-организаторов ГИА
	Апрель - май
	Ильина Г.А.

	3.4.
	Изучение передового опыта деятельности школ Российской Федерации по противодействию коррупции 
	В течение года
	Рабочая группа

	3.5.
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством Российской Федерации ограничений, запретов для работников общеобразовательных учреждений
	В течение года
	Леонтьевская Г.И., Санкин В.М.


	4. Взаимодействие с правоохранительными органами

	4.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе Волгограда
	В течение года
	Леонтьевская Г.И., Санкин В.М.


	5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции

и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

	5.1.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействий) педагогических работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Леонтьевская Г.И.

	5.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.
	По мере поступления
	Рабочая группа

	5.3.
	Проведение анкетирования работников школы по вопросам противодействия коррупции.
	Февраль
	Рабочая группа, Голованова Е.А.

	5.4.
	Анкетирование родителей (законных представителей) учащихся МОУ СШ №103 «Отношение волгоградцев к коррупции»
	Март
	Голованова Е.А.

	5.5.
	Мониторинг мнения родителей (законных представителен) учащихся школы по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвован и целевых взносов физических лиц
	Сентябрь 
	Лободина Н.В.

	5.6.
	Анкетирование учащихся 9 – 11 классов с целью выявления фактов коррупции в образовательной среде
	Ноябрь
	Санкин В.М.



Приложение 2 к приказу 

директора МОУ СШ №103

от 25.12.2017 г. № 622

Состав рабочей группы по реализации плана мероприятий ОУ

по противодействию коррупции на 2018 год.

	№
	ФИО
	Должность

	1.
	Санкин Владимир Михайлович 
	заместитель директора по безопасности, председатель рабочей группы

	2.
	Ильина Галина Анатольевна 
	заместитель директора по УВР, секретарь рабочей группы

	3.
	Лободина Наталья Викторовна
	заместитель директора по НМР

	4.
	Шмыкова Ирина Васильевна
	главный бухгалтер

	5.
	Бритиков Андрей Андреевич
	инженер-электроник

	6.
	Родионова Юлия Викторовна
	педагог - библиотекарь

	7.
	Голованова Елена Александровна
	социальный педагог


Приложение 3 к приказу

директора МОУ СШ №103

25.12.2017 № 622

ПЛАН РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ МОУ СШ № 103

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ НА 2018 г.

	№ 
	Название мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	Заседания рабочей группы

	1.
	Антикоррупционная политика МОУ СШ №103.
	Январь
	Леонтьевская Г.И.

	2.
	1. Целевое использование внебюджетных средств в 2017 году.
2. Об итогах анкетирования работников школы по вопросам противодействия коррупции
	Февраль
	Леонтьевская Г.И.

Голованова Е.А.



	3.
	Об итогах анкетирования родителей (законных представителей) учащихся МОУ СШ №103 «Отношение волгоградцев к коррупции»
	Апрель
	Голованова Е.А.

	4. 
	Об итогах проведения мониторинга мнения родителей (законных представителен) учащихся МОУ СШ №103 по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвован и целевых взносов физических лиц
	Сентябрь
	Лободина Н.В.

	5.
	1. Об итогах анкетирования учащихся 9-11 классов по выявлению фактов коррупции в образовательной среде.
2. Подготовка к международному дню противодействия коррупции (9 декабря)
	Ноябрь
	Санкин В.М.

Голованова Е.А.

	6.
	1. Анализ работы классных руководителей по формированию антикоррупционного мировоззрения у учащихся школы.
2. Анализ работы школы по противодействию коррупции

3. Обсуждение плана мероприятий школы по противодействию коррупции на 2019 год
	Декабрь 
	Ильина Г.А.

Санкин В.М.

Санкин В.М.

	Меры противодействия коррупции

	1.
	Размещение на официальном сайте школы текстов нормативных правовых актов и проектов нормативно-правовых актов
	В течение года (по мере необходимости)
	Санкин В.М
Бритиков А.А.

	2.


	Обновление информационных стендов в школе
	В течение года (по мере необходимости)
	Лободина Н.В.

	3.
	Организация работы «Горячей линии» для сбора и обобщения информации по фактам коррупции в школе, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы
	В течение года (по мере необходимости)
	Родионова Ю.В.

	4.
	Изучение передового опыта деятельности школ Российской Федерации по противодействию коррупции
	В течение года (по мере необходимости)
	Лободина Н.В.

	5.
	Организация занятий по изучению работниками школы законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	В течение года (по мере необходимости)
	Санкин В.М.


	6.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы
	В течение года (по мере необходимости)
	Родионова Ю.В.

	7.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям
	В течение года (по мере необходимости)
	Лободина Н.В.
Родионова Ю.В.

	8.
	Участие рабочей группы в проведении ВШК по организации антикоррупционной работы классных руководителей с учащимися
	В соответствии с планом ВШК
	Ильина Г.А.


